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ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

 

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

 

 


Про створення творчої майстерні  з метою реалізації

Програми  розвитку психологічної 
компетентності керівників навчальних 
закладів «Роль, місце та основні функції 
практичного психолога, соціального 
педагога в організації навчально-виховного процесу»

На виконання наказу МОНУ від 06.08.2013 №1106 «Про затвердження  Плану заходів Міністерства освіти і науки щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року»,  наказу ДОНМС від 19.09.2013 №849 «Про затвердження Програми розвитку психологічної служби Чернівецької області на період до 2017 року», рішень Вченої ради ІППОЧО від 13.03.2014, за підсумками робочої зустрічі (інструктажу) для методистів РМК/ММК, які відповідають за психологічну службу від 19.03.2014 та з метою оптимізації роботи фахівців психологічної служби з керівниками навчальних закладів,  вдосконалення і підвищення їх професійної майстерності, узагальнення здобутків і організації обміну досвідом, підвищення якості надання психологічних та соціально-педагогічних послуг в системі освіти Чернівецької області

НАКАЗУЮ: 

1. Створити творчу майстерню «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів у галузі практичної психології» з метою реалізації Програми  розвитку психологічної компетентності керівників навчальних закладів «Роль,  місце та основні функції практичного психолога, соціального  педагога в організації навчально-виховного процесу».

2. Затвердити на 2014/2015 н.р.: 
2.1.  Склад творчої майстерні методистів РМК/ММК, які відповідають за психологічну службу, що додається.
2.2.  План роботи творчої майстерні «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів у галузі практичної психології» методистів РМК/ММК, які відповідають за психологічну службу, що додається.

3. Призначити керівником творчої майстерні «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів в галузі практичної психології» методистів РМК/ММК, які відповідають за психологічну службу кандидата психологічних наук, завідувача науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області Романовську Д.Д. 
4. Науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області:
4.1. Забезпечити науково-методичний супровід роботи творчої майстерні  упродовж 2014/2015 н.р.

4.2.  Забезпечити реалізацію етапів творчої майстерні «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів у галузі практичної психології» згідно плану роботи.

4.3.  До 01.04.2014 підготувати психодіагностичний мінімум для дослідження психологічної компетентності керівників навчальних закладів в галузі практичної психології, комплект діагностичних матеріалів для використання під час реалізації Програми розвитку психологічної компетентності керівників навчальних закладів Чернівецької області.

4.4. До 01.04.2014 підготувати навчально-методичний комплект матеріалів для проведення навчальних семінарів-тренінгів з керівниками навчальних закладів.

4.5.  Провести засідання творчої майстерні  26.11.2014 та 22.04.2015. 

4.6.  Забезпечити явку методистів РМК/ММК, які відповідають за психологічну службу згідно визначених термінів.

4.7.  Створити належні умови для проведення засідань творчої майстерні «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів у галузі практичної психології».

4.8. До 27.12.2014 та 13.06.2015 узагальнити результати діяльності творчої майстерні працівників психологічної служби «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів у галузі практичної психології».

4.9. Узагальнені матеріали та результати засідань творчої майстерні розміщувати на інформаційних сайтах Департаменту освіти і  науки, молоді та спорту Чернівецької обласної державної адміністрації та Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області.
5. Наказ розмістити на інформаційному сайті Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області.
6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-методичної роботи Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецького області Т.С.Богачик.
   Директор ІППОЧО                                                          Г.І. Білянін              

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Інституту післядипломної

педагогічної освіти Чернівецької області

    від 28.03.2014 №35
Склад творчої майстерні «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів в галузі практичної психології» методистів  РМК/ММК, що відповідають за психологічну 

Керівник творчої майстерні: Романовська Діана Дорімедонтівна, завідувач науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО

Учасники творчої майстерні:

1. Ілащук Олеся Василівна, методист-психолог науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО

2. Кирилецька Людмила Василівна, методист-психолог науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО

3. Марценюк Сніжана Георгіївна, методист-психолог науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО

4. Тимофєєва Оксана Олександрівна, завідувач центру практичної психології та соціальної роботи управління освіти Чернівецької міської ради

5. Томашевська Наталія Вікторівна, методист ММК, що відповідає за психологічну службу відділу освіти гуманітарної політики Новодністровської міської ради

6. Пислар Олеся Василівна, методист  РМК, що відповідає за психологічну службу відділу освіти і науки, молоді та спорту Хотинської райдержадміністрації

7. Ілаш Валентина Василівна, методист РМК, що відповідає за психологічну службу відділу освіти, молоді та спорту Герцаївської райдержадміністрації
8. Колесник Альона Іванівна
 методист, методист РМК, що відповідає за психологічну службу управління освіти Глибоцької райдержадміністрації

9. Лопанчук Жанна Олександрівна,
 методист РМК, що відповідає за психологічну службу управління освіти Кельменецької райдержадміністрації

10. Дзюрбан Олена Тодорівна
 методист РМК, що відповідає за психологічну службу відділу освіти, молоді та спорту Вижницької райдержадміністрації
11. Тимофійчук  Інна Іванівна,
 методист РМК, що відповідає за психологічну службу відділу освіти Кіцманської райдержадміністрації

12. Гончарюк Ірина Дмитрівна, методист РМК, що відповідає за психологічну службу Путильської райдержадміністрації

13. Вережан Ольга Павлівна,
методист РМК, що відповідає за психологічну службу відділу освіти Сокирянської райдержадміністрації

14. Реус Оксана Анатоліївна, 
методист РМК, що відповідає за психологічну управління освіти Сторожинецької райдержадміністрації

15. Власова Любов Вікторівна, методист РМК, що відповідає за психологічну управління відділу освіти, молоді та спорту Новоселицької райдержадміністрації

16. Семенко Юлія Вікторівна, методист-психолог соціально-психологічного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Заставнівської райдержадміністрації

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Інституту післядипломної

педагогічної освіти Чернівецької області
    від 28.03.2014 №35
План роботи творчої майстерні методистів  РМК/ММК, що відповідають за психологічну «Розвиток психологічної компетентності керівників навчальних закладів в галузі практичної психології»

	№
	Терміни
	Етапи
	Завдання
	Відповідальні 

	                                                           I  етап 

	1.
	І квартал 2014
	Організаційно-підготовчий 
	1. Організація роботи творчої майстерні.

2. Визначення проблеми, мети, основних завдань та очікуваних результатів реалізації Програми. 

3. Визначення форм і методів роботи.

4. Вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми розвитку психологічної компетентності керівників. 

5. Розробка моделі щодо практичного застосування інноваційних форм і методів роботи  з керівниками системи освіти.

6. Визначення об’єкту та предмету дослідження. Підготовка діагностичного комплексу для дослідження психологічної компетентності керівників.
	Романовська Д.Д.

	
                   II  етап

	2.
	І квартал 2014
	Дослідницький
	1. Проведення діагностики. 

2. Підготовка лекційних та практичних занять для навчальних семінарів для керівників. 
3. Апробація рекомендацій, розроблених на основі теоретичних положень, їх корекція в процесі практичного застосування. 
	Ілащук О.В.

	ІІІ етап

	3.
	І –ІІ –ІІІ квартал 2014
	Констатуючий
	1.Узагальнення результатів досліджень.

2. Проведення навчальних семінарів-тренінгів для керівників. 

3. Представлення досвіду з визначеної проблеми методистами РМК/ММК.

4. Розробка алгоритму співпраці практичного психолога (соціального педагога) з адміністрацією навчального закладу в системі освіти області.
	Кирилецька Л.В.

	IV етап

	4.
	ІV квартал 2014


	Формуючий
	1. Проведення підсумкового навчального семінару-тренінгу для керівників. 

2. Здійснення  моніторингу результативності діяльності Програми розвитку психологічної компетентності керівників.

3.Демонстрація  апробованого  психолого-педагогічного досвіду учасників творчої майстерні на сайті ІППОЧО.
	Марценюк С.Г.

	V етап

	5.
	І квартал 2015
	Підсумковий
	1. Узагальнення  результатів діяльності творчої майстерні.

2. Поширення набутого й апробованого психолого-педагогічного досвіду, його популяризація (виступи з лекціями на курсах підвищення кваліфікації працівників психологічної служби, нарадах).

3. Видання публікацій.
	Романовська Д.Д.

Ілащук О.В.

Кирилецька Л.В.
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